"Er kperne holdt op med at dg?’

- fokus pa faglighed, motivation og procesansvar

December 2014
Esben og Erling

Se 'European Agricultural Fund for Rural Development’ (EAFRD)



http://europa.eu/legislation_summaries/agriculture/general_framework/l60032_en.htm

Hvad gar vi nu?
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Hvem hjalp os frem til nu?

Faglige indlaeg  Motivation og proces
Esben og Erling e Esben og Erling

Dorte Bay Lastein e Eva Glerup

Jehan Ettema e Christina Nygaard
Niels Bastian Kristensen * Sgren Mejrup

Peter Thomsen e Stig Jessen

Henrik Elvang

Erik Rattenborg

Christina Nygaard e 26 malkeproducenter og
Stig Jessen besaetninger

Jens Erik Andersen

Finn Strudsholm



Det metodiske afsaet

e Faglighed

e Motivation

e Procesansvar




Fordeling af dgdelighed, DK

Alle mzlkeleveranderer

Antal besatningeri alt = 3677
Max. dedelighed =52.6
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Fordeling af dgdelighed, DK

Alle malkeleverandegrer
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Fordeling af dedelighed, center

Syddansk Kvag

Antal beszetningeri alt= 574
Max. dedelighed =29.4
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Fordeling af dedelighed, center

Syddansk Kvaeg

1"

i 10
ol
5
g 6 6
£ @
8
8 5
=]
=
c
<
g
3 3
2
o~ —
4
0 0 0 0 0 0 0
o
I T T 1
10 15 20 25

Kodedelighed (pct.)



Katastroferne

DK - dgdelighedspct. kger > 10
— 290 besaetninger : 7,9%

* Syddansk - dgdelighedspct. kger > 10
— 47 besaetninger : 8,2%



Etik — ikke kun gkonomi

Dokumentation Muligheder
Hgj produktion — stolte traditioner

Viden

Faglig indsigt

Gulve Opgaver

Klov-lemmelidelser
Overvagning
Handtering af svage dyr
Tidsforbrug/dyr — fokus
Overblik

Diagnostik
Obduktioner

290 besaetninger > 10% dgde kger (Skam)plet
Mangel pa diagnoser

Kroniske skader — ubehandlede

Selvdgde



Hvad sa?

 Hvordan har | taenkt at lave en forretning pa

jeres arbejde med at reducere forhgjet
dgdelighed i forhold til:

— Eget kontor
— Egne kunder
— Egen videre proces

— Priser og pakker



Hvad ggr SEGES 2015-20167

e Giver mulighed for at forsaette arbejdet i 4
projektbesaetninger over 2 ar med supervision

 Egen indsats og forpligtigelse
e | 2016 tilknyttes 1-2 teams (specialist-

dpdeligheds-radgiver + besaetnings- og
epidemiologisk orienteret dyrlaege)









Nggleudsagn

Havde planer om at ggre noget > 1.september,
men naede det ikke (andre opgaver)

Har ikke brugt tid/prioriteret opgaven

Der er ikke bragt forslag frem til huset om
behovet/@gnsket for en malrettet indsats

Udvidelse af faglig kompetence eller kommercielt
sigte ?

Komplekst, tidskraevende, analytisk sveert,
fordrer registreringer over tid, obduktioner m.v.



